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INFORMAŢII PERSONALE ANTAL-VAIDA Claudia  
 

  

  București, România 

   +40758326714 

  claudia_antal@ymail.com 

Sexul: Feminin | Data naşterii: 21/11/1992  | Naţionalitatea: Română  
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
 

Martie 2020 - Prezent  BI Product Owner  
HP Inc România, București 

▪ Definirea viziunii finale a soluției dezvoltate 

▪ Coordonarea echipei interne în vederea atingerii obiectivelor propuse și a activităților necesare 

▪ Colectarea de cerințe de business și transpunerea lor în termeni tehnici pentru a ajuta echipa de 
development 

▪ Coordonarea cu echipa de development pentru a mă asigura că dezvoltarea și implementarea merg 
în direcția corectă 

▪ Coordonarea cu echipele funcționale pentru a defini cerințele 

▪ Analizarea proceselor și identificarea ariilor care ar trebui îmbunătățite  

▪ Scrierea de user stories pentru a cere implementarea schimbărilor și prioritizarea acestora 

▪ Coordonarea testării produsului 

▪ Coordonarea activițăților de adopție a noii soluții  

Tipul sau sectorul de activitate: Business Intelligence 

  
Noiembrie 2018 – Martie 2020 Functional Architect Lead  

HP Inc România, București 

▪ Colectarea de cerințe de business și transpunerea lor în termeni tehnici pentru a ajuta echipa de 
development 

▪ Coordonarea cu echipa de development pentru a mă asigura că dezvoltarea și implementarea merg 
în direcția corectă 

▪ Analizarea proceselor și identificarea ariilor care ar trebui îmbunătățite  

▪ Scrierea de user stories pentru a cere implementarea schimbărilor 

▪ Coordonarea testării produsului 

▪ Lucrul cu echipa de Management of Change pentru a pregăti manualele de utilizare pentru utilizatori 

Tipul sau sectorul de activitate: Business Intelligence 

  
August 2016 – Noiembrie 2018  Business Program & Analytics Lead  

HP Inc România, București 

▪ Communicarea cu userii soluțiilor din aria pe care o coordonam și colectarea de noi cerințe pentru 
îmbunătățirea acestora 

▪ Coordonarea echipei de development 

▪ Analizarea datelor și propunerea de arii care ar fi putut fi îmbunătățite 

▪ Implementarea de indicatori de performanță și monitorizarea acestora 

▪ Implicarea în programele de transformare din companie 
 

Una din marile inițiative la care am participat a vizat tranziția la o nouă aplicație CRM. Rolul meu în 
acest program a fost acela de Capability lead iar atribuțiile mele acopereau discuțiile cu stakeholderii, 
pentru a colecta cerințe noi și coordonarea cu echipa de dezvoltare pentru a le implementa în noul 
sistem. Scopul nostru principal a fost asigurarea unei tranziții ușoare către noua soluție. 
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Tipul sau sectorul de activitate: Business Intelligence 

  
Ianuarie 2016 – August 2016  BI Developer  

HP Inc România, București 

▪ Optimizarea și mentenanța portofoliului nostru de soluții 

▪ Dezvoltarea de noi tablouri de bord pentru a acoperi noile nevoi ale stakeholderilor (folosind SSMS, 
SSIS, Qlikview, Microsoft Office) 

▪ Automatizarea încărcării datelor și monitorizarea fluxului de date 

▪ Implementarea de indicatori de performață pentru a facilita managementul performanței companiei 

Tipul sau sectorul de activitate: Business Intelligence 

  
Iulie 2014 – Decembrie 2015  Analist raportare  

BRD, București 

▪ Generarea de rapoarte lunare și trimestriale, folosind SAS EG pentru modelarea și extragerea 
datelor și pachetul Microsoft Office pentru expunerea lor 

▪ Analizarea rapoartelor și identificarea problemelor 

▪ Generarea de texte narative pentru rapoarte pentru a facilita interpretarea datelor pentru 
consumatorii finali 

Tipul sau sectorul de activitate: Bancar – Raportare 

  
Mai 2014 – Iunie 2014  Intern  

Banca Românească, București 

▪ Observarea proceselor din departamentul în care am desfășurat stagiul de practică 

▪ Înțelegerea cerințelor pe care angajații le primeau și modul lor de realizare 
Întrucât a fost un stagiu de practică de scurtă durată, atribuțiile au fost limitate. 

Tipul sau sectorul de activitate: Bancar – Servicii Financiare 

  
Septembrie 2013 – Septembrie 

2014  
Asistent Rezidențial  
West Gate Studios, București 

▪ Asigurarea unor condiții prielnice învățatului și traiului de zi cu zi pentru rezidenții campusului 

▪ Organizarea evenimentelor pentru studenți 

▪ Preluarea sesizărilor (in special ale celor de gălăgie) și soluționarea lor împreună cu agenții de pază 

Tipul sau sectorul de activitate: Secretariat - Administrativ 

  
Iunie 2013 – Septembrie 2013  Intern  

West Gate Studios, București 

▪ Promovarea campusul universitar și prezentarea facilitățile pe care acesta le oferă, îndrumându-i pe 
noii rezidenți spre încheierea unui contract 

▪ Preluarea sesizările pe care noii rezidenți le-au făcut și facilitarea soluționării acestora 

Tipul sau sectorul de activitate: Secretariat - Administrativ 

  
Octombrie 2010 – Ianuarie 2012  Voluntar  

Asociația Betania, Bacău 

▪ Ca voluntar la Asociația Betania am contribuit la dezvoltarea copiilor care erau în grija fundației și  
am încercat să ajut la integrarea lor în colectiv, implicându-mă în activitățile lor zilnice. 

Tipul sau sectorul de activitate: Organizație de utilitate publică 



   Curriculum Vitae    

  © Uniunea Europeană, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 4  

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 
COMPETENΤE PERSONALE 

 

 

 

2017 - 2024  Diplomă de Doctor în Științe Economice 
Academia de Studii Economice, București 

Școala Doctorală de Informatică Economică  

Titlul tezei de doctorat: „Îmbunătățirea performanței companiei utilizând Business Analytics” 

  
2015 - 2017  Diplomă de Master, specializarea „Analiza afacerilor și controlul performanței 

întreprinderii” 
Academia de Studii Economice, București 

Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică  

Specializarea „Analiza afacerii și controlul performanței întreprinderii” 

▪ Analitica Afacerilor, Analitica Big Data, Analiza Deciziilor Întreprinderii, Bazele Analizei Afacerilor, 
Cloud Computing în Afaceri, Data Mining în Afaceri, Inteligența Afacerii, Logistica Afacerii, 
Managementul Performanței și Controlul Întreprinderii, Managementul Proiectelor pentru Afaceri, 
Managementul Riscului Întreprinderii, Modelarea Afacerilor, Statistica si Econometria afacerilor 

  
2012 - 2015  Diplomă de Licență, specializarea Cibernetică 

Academia de Studii Economice, București 

Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică  

Specializarea Cibernetică 

▪ Algebră, Analiza Datelor, Analiză Matematică, Baze de Date, Bazele programării calculatoarelor, 
Cercetări Operaționale, Cibernetica sistemelor Economice, Dinamica sistemelor economice, 
Economie, Economia și gestiunea riscului, Management, Microeconomie Cantitativă, Pachete 
Software, Sisteme suport de decizie, Statistică, Teoria jocurilor 

Limba(i) maternă(e) Română  
  

Alte limbi străine cunoscute ÎNȚELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză C1  Utilizator 
experimentat C1 Utilizator 

experimentat C1 Utilizator 
experimentat C1  Utilizator 

experimentat C1  Utilizator 
experimentat 

Franceză B1 Utilizator 
independent B1 Utilizator 

independent B1 Utilizator 
independent B1 Utilizator 

independent B1 Utilizator 
independent 

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe și abilități sociale  ▪ Adaptabilitate și flexibiliate 

▪ Proactivitatea 

▪ Atenția la detali 

▪ Motivația 

▪ Spirit de echipă 

▪ Adaptare în mediu multicultural 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ Capacitatea de a elabora și implementa un proiect 

▪ Gândire analitică 

▪ Bune abilități de managemnt al timpului 

▪ Capacitea de multitasking 

▪ Capacitatea de inițiativă și capacitatea de a răspunde pozitiv în situații critice 
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Competenţe informatice  ▪ Cunoștințe bune de operare PC – Sistem de operare Microsoft și pachetul Microsoft Ofiice 

▪ Cunoștințe bune de SSMS, SSIS, R programming, Python, Power BI, Qlickview, Thoughtspot 

Permis de conducere  ▪ Categoria B 


